Valstybés ir savivaldybiy $vietimo jstaigy
(i$skyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty
priedas

(Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, ju
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojan¢iy skyriy vedéju veiklos vertinimo iSvados
forma)

Kelmés ..Krazantés*“ progimnazija
(valstybeés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

Direktoré Laima Siméniené
(darbuotojo pareigos, vardas ir pavarde)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2018-04- /2 Nr. %/ - 22
(data)
Kelmée
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
Metinés uzduotys .y . laiko ir kiti rodikliai, Pasiekti rezultatai ir
; " Siektini rezultatai e . . e

(toliau — uzduotys) kuriais vadovaudamasis juy rodikliai
vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra
ivykdytos)

L.1.
1.2.
1.3
1.4.

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uZduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,

kokybiniai, laiko ir kiti

Uzduotys Siektini rezultatai rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas

vertins, ar nustatytos uzduotys

yra jvykdytos)

2.1. Uztikrinti sklandy mokytoju Nuo 2018 m. rugséjo Iki 2018 m. rugséjo 1 d.

etatinio apmokéjimo jgyvendinima | 1 d. jgyvendinti mokytojy | paskirstyti etatai, parengti ir

etatinj apmokéjima. patvirtinti pareigybiy




2

Parengti mokytoju
pareigybiy apraSymus,
darbo sutar¢iy pakeitimus
ir kitus su $ia veikla
susijusius dokumentus.

apraSymai, atlikti darbo
sutar¢iy pakeitimai,
parengta reikiama
dokumentacija. Teiktos
informavimo ir
konsultavimo procediiros
mokytojams.

2.2. Suburti komandg Kelmés Iki 2018 m. gruodZio 20
,Krazantés“ progimnazijos veiklos | d. kartu su komanda
stebésenos rodikliams paZangos aptartas ir parengtas

ataskaitai parengti. Kelmés , Krazantés®

progimnazijos veiklos
stebésenos rodikliy
apraSas, pagal kurj bity
stebimi progimnazijos
veiklos pokyciai,

2018 m. gruodzio 20 d.
parengtas Kelmés
,.JKrazantés“ progimnazijos
veiklos stebésenos aprasas ir
pristatytas pedagogy
bendruomenei.

parengiamas mokymosi
pasiekimy gerinimo
planas.

tendencijos.
2.3. Organizuoti pailgintos darbo Suremontuoti ir pritaikyti | Nuo 2018 m. rugs¢jo
dienos grupés patalpy jrengima. pailgintos darbo dienos | pirmosios pailgintos darbo
grupei numatytas dienos grupés veikla
patalpas. vykdoma naujai jrengtose
erdvése.
2.4. NMPP rezultaty gerinimo I3analizavus NMPP 2018 m. rugsé€jo meén.
plano sukirimas. rezultatus, identifikavus | parengtas mokymosi
problemas, nustacius pasiekimy gerinimo planas.
nesékmiy prieZastis, Savalaikés mokymosi

pagalbos uztikrinimas.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos Siy uzduotiy jvykdymui)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1. Teisés akty, pojstatyminiy teisés akty pakeitimai.

3.2. Zmogiskieji istekliai (laikinas nedarbingumas).

3.3.

II SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS

TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

Uzduoéiy jvykdymo apraSymas

PaZymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé uzduotis ir vir3ijo kai kuriuos sutartus
vertinimo rodiklius

Labai gerai [J

rodiklius

4.2. Darbuotojas i$ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo

Gerai U

rodiklius

4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo

Patenkinamai (J

4.4. Darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J




5. Pasiiilymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sialomi darbuotojui)

.1

32,

III SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

6. Vertinimo pagrindimas ir sitlymai:

J

P
Meras Vaclovas Andrulis

(para$ (data)

Direktoré &m %’S%Z,Laima Siméniené A04FP - OF— 1 ¥
(paras (data)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinan¢io asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Galutiné veiklos vertinimo i§vada

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (paraSas) (vardas ir pavarde) (data)






